i VODOVOD D.O.0. ZADAR

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i ¢lanka 35. Drustvenog
ugovora Vodovoda d.o.0. Zadar a u skladu sa Smjernicama za provedbu Odluke o dono$enju op¢ih
akata o postupku zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasni§tvu Grada Zadra i ustanovama
kojima je osniva¢, direktor Drustva Ivan Basi¢, dipl. ing. el. objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto: Stru¢njak za razvoj i planiranje
(broj izvrsitelja 1)

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti:

Zahtijevana kvalifikacija: VSS (visoka stru¢na sprema) - zavrSen preddiplomski i diplomski

sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski

stru¢ni/znanstveni studij, 300 ECTS bodova; Razine: 7.1.st, 7.1.sv. - Tehnifkog usmjerenja -

gradevinarstvo

Mjesto rada: Zadar

Radno vrijeme:puno radno vrijeme

Raspored radnog vremena: prijepodne

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Smjestaj: nema

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva u struci

Vozacka dozvola B kategorije

Napredno koristenje ra¢unala (MS Office, AutoCAD, GIS, Epanet, Epa Swmm) i rad na Internetu

Poznavanje engleskog jezika

Ostala znanja i vjestine:

- Dobre komunikacijske i organizacijske vjeStine

- Znanja sukladno pozitivnoj zakonskoj regulativi i aktima Drustva

Pla¢a: Visina plae utvrdit ée se unutar pripadajuceg platnog razreda, ovisno o stru¢nim
kvalifikacijama, radnom iskustvu, kompetencijama i drugim objektivnim Kriterijima, sukladno
vaze¢im internim aktima Drustva; Kandidati ¢e prije pristupanja razgovoru biti obavijeSteni o
pripadaju¢em platnom razredu i predvidenom rasponu bruto plaée za navedeno radno mjesto.

Opis posla:

- Planiranje razvoja sustava vodoopskrbe i odvodnje (u izgradnji i rekonstrukciji) u skladu s
planovima i strategijama Drustva i nadleZnih institucija;

- Razrada dugoro¢nih provedbenih planova razvojno investicijskih ulaganja u infrastrukturu
Drustva s ciljem ostvarenja uredenog, pouzdanog i ekonomicnog sustava vodoopskrbe i
odvodnje;

- Analiza funkcioniranja postojefeg sustava te pradenje ufinkovitosti sustava putem analiza
tehnickih i operativnih podataka;

- Analiza stanja gubitaka u vodoopskrbnoj mreZi na mjesetnoj i godi$njoj razini i predlaganje
mjera za smanjenje istih;

- Izrada vodovodnih i kanalizacijskih uvjeta za projektiranje i gradnju vodnih gradevina;

- Izrada tehnickih rjeSenja s troSkovnikom za pobolj$anje vodoopskrbe i odvodnje;

- Rad na aZuriranju hidraulickog modela vodoopskrbnog sustava u Epanetu;

- Rad na aZuriranju hidraulickog modela sustava odvodnje u Epa Swmm;

- Pregled i davanje primjedaba/suglasnosti (potvrde glavnog projekta) na projektnu
dokumentaciju za izgradnju vodnih gradevina i drugih gradevina;



- Izrada projektnih zadataka za vodne gradevine te vodenje i nadziranje izrade projektne
dokumentacije;

- Pradenje postupka ishodenja akata za gradnju vodoopskrbnih i kanalizacijskih gradevina pri
nadleZznom upravnom tijelu te izvrSavanje svih traZenih radnji za uspje$no ishodenje
predmetnih akata;

- Sudjelovanje u procesu izrade prostornih planova jedinica lokalne samouprave;

Priprema tehnicke dokumentacije za investicijske projekte u podrucju vodoopskrbe, odvodnje i
NUS-a;

- Prikupljanje i obrada podataka potrebnih za izradu planova Dru$tva te izrada prijedloga
planova;

- Priprema, u suradnji s ostalim suradnicima, plana nabave;

- Sudjelovanje u pripremi dokumentacije za provedbu nabave za potrebe Odjela;

- Suradnja s projektantskim timovima, izvodac¢ima i nadzornim tijelima u svim fazama realizacije
projekata;

Pracenje stru¢nih izdanja i ostalih zahtjeva vezanih uz podrudje rada;

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela i e-mail adresu te priloZiti sljedeéu dokumentaciju:
1. Zivotopis;
2. Dokaz o ispunjavanju uvjeta strucne spreme - preslika diplome;
3. Elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO), ne stariji od Sest mjeseci;
4. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije - preslika vaze¢e vozacke dozvole;
5. Dokaz o poznavanju engleskog jezika - potvrda, certifikat, vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata ili druga odgovarajuca isprava.

Sva trazena dokumentacija moZe se dostaviti u neovjerenoj preslici a dostavljena dokumentacija se ne
vraca. Kandidat koji bude odabran, duZan je dostaviti na uvid dokumentaciju u izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
br.121/17, 198/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjefaj duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.157/13,
152/14,39/18 1 32/20), duZan se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine” 33/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duZzan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
mu je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata ("Narodne novine" 84/21) duZan se pozvati na pravo



prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, priloZiti dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata. dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/84.

Izmedu viSe kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Poslodavac zadrzava pravo izbora u uZi krug
kandidata koji ¢e biti pozvani na razgovor. Poslodavac zadrzava pravo obaviti i testiranje kandidata.

Izvori za pripremu kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:
e Zakon o gradnji (NN 155/25)
e Zakon o prostornom uredenju (NN 155/25)

Prijavom na natjeaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka, u svrhu provodenja
odabira kandidata. Sa dostavljenom dokumentacijom raspolazemo u skladu s Izjavom o zastiti
osobnih podataka objavljenoj na web stranici Drustva https://www.vodovod-zadar.hr /

Prijave za natjetaj podnose se putem preporudene poste na adresu: 23 000 Zadar, Spire Brusine 17 ili
osobno na adresu sjedi$ta dru$tva Vodovod d.o.o., Spire Brusine 17, 23 000 Zadar ili se podnose u
elektronickom obliku na e-mail adresu vodovod1@vodovod-zadar.hr a sve s naznakom , Natjecaj za
radno mjesto: Stru¢njak za razvoj i planiranje ,,

Ovaj NatjeCaj objavljuje se na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i web stranice Drustva
https: //www.vodovod-zadar.hr/

Rok za predaju prijava je 18.11.2026. godine.

Prijave koje ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja, koje su pristigle van roka za predaju ili koje su
nepotpune nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o ishodu javnog natjecaja.

Vodovod d.o.0. Zadar pridrzava pravo ponistiti javni natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no u svakoj fazi
postupka, bez obveze navodenja razloga.

Poslovni broj: ﬁZS‘T /2026
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U Zadru, 09.11.2026. godine f\
Vodovod d.o.o. Zadar

~-Direktor
0 Ivm BE\Slc dipl. ing. el
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